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Отчет 

 о проведении  экспертного мероприятия

Муниципальной программы «Улучшение условий и охраны  труда в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым
 на 2017-2019 годы».

  г. Армянск                                                                                            03.11.2016г.









Предмет экспертно-аналитического мероприятия: 
Постановление администрации города Армянска «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны  труда в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2017-2019 годы», материалы и документы финансово-экономических обоснований указанного проекта в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования  городской округ Армянск Республики Крым.

Объект экспертно-аналитического мероприятия:
Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны  труда в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2017-2019 годы».
В рамках проведенного мероприятия установлено:
     1. Администрация  города Армянска  полномочна   разрабатывать  муниципальную программу  и принимать расходные обязательства  с целью   улучшения условий и охраны  труда в муниципальном образовании городской округ Армянск.

2. Положение   о  разработке муниципальных программ не выполняется   ответственным исполнителем и соисполнителями программы в полной мере.
 3. В Перечне муниципальных программ  информация об ответственном исполнителе не соответствует Паспорту программы и  нормам Положения о разработке муниципальных программ.
 4. В паспорте программы, и Приложении 3 Ресурсное обеспечение не предусмотрено участие всех органов местного самоуправления (юридических лиц).

         5. В силу отсутствия у контрольно-счетного органа расчета обоснования расходных обязательств, сделать  заключение  об обоснованности  размера расходного  обязательства  не возможно.
4. Рекомендации: 
 
1.Администрации города Армянска  внести изменения в  Перечень муниципальных программ   в соответствии с нормами Положения о разработке муниципальных программ.

2.Предоставить в контрольно-счетный орган расчеты обоснования расходных обязательств, а так же пояснения в части изменений численности работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда.
3. Внести в программу необходимые изменения, с учетом недостатков, установленных контрольно-счетным органом.
        4.При утверждении муниципальных программ соблюдать нормы, предусмотренные  Положением   о  разработке муниципальных программ.
Председатель 
Контрольно-счетного органа                                                              Н.Л. Никулина 

